
CENTRO  DE  FORMACION  TECNICA
                 LA   ARAUCANA Programas de Asignatura

TALLER DE SEGURIDAD SOCIAL

CARRERA SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISIONAL

PRE REQUISITOS Sistemas de Salud
Sistemas de Pensiones

SEMESTRE Cuarto

HORAS TOTALES 72

HORAS SEMANALES 04

OBJETIVO GENERAL Calcular y resolver situaciones de los trabajadores
ante una emergencia para tramitar sus beneficios

UNIDAD
 Nº TITULO  UNIDAD HORAS

1 PLANILLAS  DE COTIZACIONES 16

2 BONO DE RECONOCIMIENTO 16

3 LICENCIAS MEDICAS 20

4 PLANES DE ISAPRES 20
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UNIDAD Nº 1

TITULO UNIDAD PLANILLA DE COTIZACIONES

HORAS TOTALES UNIDAD 16

OBJETIVO GENERAL
Confeccionar las planillas de declaración y pago
de cotizaciones en las distintas instituciones de
previsión.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Distinguir los formatos de
las planillas de distintas
instituciones.

Identificar la información
que debe incorporarse en
cada planilla.

1. Planillas de declaración y pago de
cotizaciones

1.1 Planilla de ahorro voluntario
apertura y cierre.

1.2 Autorización de beneficios

1.3 Diferentes cartolas y libretas

1.4 Cálculo de pensiones

1.5 Capital necesario

1.6 Aporte adicional.
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UNIDAD Nº 2

TITULO UNIDAD BONO DE RECONOCIMIENTO

HORAS TOTALES UNIDAD 16

OBJETIVO GENERAL
Calcular el bono de reconocimiento y desarrollar
los procedimientos para solicitar la emisión y
pago.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Determinar el monto del
bono de reconocimiento
para casos de traspaso del
sistema antiguo al nuevo.

Completar la
documentación necesaria
para la solicitud del bono
de reconocimiento.

1. Bono de Reconocimiento

1.1 Tramitación

1.2 Reclamo

1.3 Cálculo del Bono de Reconocimiento

1.4 Emisión y pago del bono

1.5 Custodia del Bono
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UNIDAD Nº 3

TITULO UNIDAD LICENCIAS MEDICAS

HORAS TOTALES UNIDAD 20

OBJETIVO GENERAL Desarrollar los procedimientos asociados a la
tramitación de una licencia médica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Identificar los formularios
que se deben presentar
para tramitar licencias
médicas ante distintos
organismos.

Identificar los formularios
que se deben presentar
para tramitar subsidios
maternales ante distintos
organismos.

1. Licencia Médica por enfermedad común
1.1 Formularios para la presentación de

licencias
1.2 Tramitación de la licencia
1.3 Cálculo del monto de la licencia
1.4 Formas de pago de la licencia al

afiliado

2. Subsidio Maternal
2.1 Formularios para la presentación de

licencias
2.2 Tramitación de la licencia
2.3 Cálculo del monto de la licencia
2.4 Formas de pago de la licencia al

afiliado
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UNIDAD Nº 4

TITULO UNIDAD PLANES DE ISAPRES

HORAS TOTALES UNIDAD 20

OBJETIVO GENERAL
Seleccionar un plan de salud en una ISAPRE y
calcular el monto de los beneficios a los que
tienen derecho los beneficiarios del plan

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Comparar los beneficios de
distintos planes de salud
ofrecidos por las ISAPRES.

Completar los distintos
formularios para la
suscripción de un plan de
salud.

Calcular las coberturas de
distintos planes de salud
ante distintos tipos de
prestaciones médicas.

1. Planes de Salud
1.1 Estructura de un plan de salud

1.2 Suscripción de un plan

1.3 Coberturas del plan

1.4 Caducidad del contrato

2. Beneficios de un plan de salud
2.1 Determinación de los topes de

cobertura

2.2 Cálculo de coberturas en consultas

2.3 Cálculo de coberturas en
procedimientos quirúrgicos
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para el adecuado desarrollo de los contenidos y objetivos de esta asignatura es
necesario que los estudiantes realicen actividades que permitan armonizar los
contenidos teóricos con situaciones reales del mundo laboral. Para estos efectos
se sugiere:

 Trabajos de aplicación de los alumnos en temas asignados de las materias
tratadas.

 Visitas a los sitios web de las distintas instituciones
 Transparencia de los formularios y entrega de ellos para ensayar
 Formar grupos para confeccionar diferentes planillas de pagos de

cotizaciones
 Talleres con casos a resolver y calculos de ellos, luego de las clases

practicas mostrar modelo correcto, tanto en planillas, cartolas y solicitudes.

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicarán, a lo menos, tres evaluaciones parciales para
medir el logro de los objetivos de cada unidad temática. Al término de cada
semestre se aplicará una prueba con carácter global para medir el grado de logro
del objetivo de la asignatura.

Las evaluaciones parciales se ponderarán en un 60% de la nota final; la prueba
global tendrá una ponderación del 40%.

El rendimiento mínimo en cada evaluación no podrá ser inferior al 60%

Para la adecuada medición del logro de los objetivos, se sugiere aplicar
instrumentos tales como:

- Prueba de aplicación y de resolución de problemas
- Laboratorios ( desarrollo de problemas y casos )
- Evaluación escrita con alternativas y desarrollo personal
- Trabajo grupal
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