CENTRO DE FORMACION TECNICA
LA ARAUCANA Programas de Asignatura

DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO

CARRERA SEGURIDAD SOCIAL Y PREVISIONAL
PRE REQUISITOS Ingreso

SEMESTRE Primero

HORAS TOTALES 72

HORAS SEMANALES 04

Aplicar las normas basicas que forman el Derecho
Individual del Trabajo en lo referente a los
OBJETIVO GENERAL elementos componentes, clasificaciones vy
requisitos del Contrato de trabajo, de la Jornada
Laboral y de los Descansos Laborales.

UNIDAD
N° TITULO UNIDAD HORAS
1 INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL 12
2 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO 34
3 REMUNERACIONES 26
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UNIDAD N°

1

TITULO UNIDAD

INTRODUCCION AL DERECHO LABORAL

HORAS TOTALES UNIDAD

12

OBJETIVO GENERAL

Distinguir el concepto de Derecho Laboral y las
fuentes que lo forman

Relacionar el concepto de
Derecho del Trabajo con
las caracteristicas que
posee esta prestacion de
servicios.

Reconocer las Fuentes del
Derecho del Trabajo y los

elementos constituyentes

del reglamento Interno.

1. Fundamentos
1.1  Concepto de Derecho laboral.
1.2  Fuentes del Derecho del trabajo
1.2.1 Fuentes materiales.
1.2.2 Fuentes formales
1.2.3 Fuentes internacionales
1.2.4 Fuentes profesionales

2. Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad.
3. Convenciones Colectivas del Trabajo
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UNIDAD N° 2
TITULO UNIDAD DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO
HORAS TOTALES UNIDAD |34
Identificar las disposiciones juridicas
OBJETIVO GENERAL fundamentales en lo referente al Contrato
individual de Trabajo.
1. Relacion juridica laboral
1.1  Los Sujetos de la relacion juridica
laboral.
Distinguir los elementos 1.2  Entes publicos fiscalizadores de la
constitutivos del Contrato relacion laboral
Individual de trabajo.
2. Contrato individual de Trabajo.
2.1  Definicion.
2.2  Clasificacion juridica.
2.3  Tipos de Contratos.
Elaborar Contratos de 2.4  Perfeccionamiento.
Trabajo, integrando las
disposiciones pertinentes | 3. Contrato individual de Trabajo.
de la normativa legal 3.1 Clausulas del Contrato individual de
vigente. Trabajo
3.2  Analisis Art. 10 Cddigo del Trabajo.
3.3 Modificacion unilateral del Contrato
Individual de Trabajo
4. Capacidad y nacionalidad laboral
4.1 Regla general.
4.2  EXxcepciones: requisitos;
prohibiciones.
Deducir, sobre la base de
situaciones dadas, la 5. Jornada laboral
correcta utilizacion de las 5.1 Definiciones y clasificacion.
normas laborales sobre 5.2 Jornadas Legal, Pactada, Ordinaria,
capacidad, nacionalidad, Extraordinaria
jornada y descansos 5.3 Casos especiales: Dependientes del

laborales.

comercio; Conductores y personal
de Locomocion Colectiva;
Trabajadores a bordo de naves
Pesqueras; Trabajadores agricolas;
Trabajadores temporeros;
Trabajadores de casa particular.
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Aplicar a casos concretos,
la normativa legal vigente
en lo referente a
terminacion de la relacion
laboral.

5.4

5.5
5.6
5.7

Descansos laborales: Definiciones y
clasificacion.

Descanso diario.

Descanso semanal.

Descanso anual: feriado progresivo y
feriado proporcional

Causales de Terminacion de la relacion

laboral

6.1 Andlisis Arts. 159-160-161 del
Cddigo del Trabajo.

6.2 Comunicaciones; plazos e
indemnizaciones.

6.3 Procedimiento de reclamacion del
trabajador.

6.4  Organismos fiscalizadores.

6.5 Plazos para reclamacion.
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UNIDAD N° 3
TITULO UNIDAD REMUNERACIONES
HORAS TOTALES UNIDAD |26
Identificar los elementos constitutivos de la
OBJETIVO GENERAL Remuneracion y su proteccion; e i_c!entificar las
normas generales de proteccion a los
trabajadores.
1. Remuneraciones: Definicion y
Reconocer vy diferenciar clasificacion
asignaciones que 1.1  Asignaciones que no constituyen
constituyen o] no, Remuneracion.
Remuneracion. 1.2  Andlisis Art. 42 Cadigo del Trabajo.
1.3 La Gratificacion: Tipos; modalidades
de pago.
2. Proteccion a la remuneracion: Normas
Identificar normas que generales.
precaven los abusos o 2.1 Excepciones a la inembargabilidad
descuentos indebidos de las remuneraciones.
respecto de las 2.2  Deducciones a las remuneraciones:
remuneraciones, Obligatorias y voluntarias.
efectuadas por el
empleador. 3. Proteccion a los trabajadores
3.1 Normas generales.
3.2  Proteccion a la maternidad.
3.3 Descansos maternales.
3.4  Elfuero maternal.
3.5 Procedimientos y plazos de
Identificar  disposiciones reclamacion.
legales vigentes, respecto a 3.6  Seguro de desempleo

la proteccion a la

maternidad.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para el adecuado desarrollo de los contenidos y objetivos de esta asignatura es
necesario que los estudiantes realicen actividades que permitan armonizar los
contenidos tedricos con situaciones reales del mundo laboral. Para estos efectos
se sugiere:

Exposicion del profesor para introducir y concluir sistematicamente los
contenidos de cada unidad.

= Trabajo aplicado con el uso del Codigo Laboral.
= Apoyar exposiciones con esquemas y proyeccion de laminas.

» Anadlisis de casos dados por el Profesor y/o situaciones vivenciadas por los
alumnos.

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicaran, a lo menos, tres evaluaciones parciales para
medir el logro de los objetivos de cada unidad tematica. Al término de cada
semestre se aplicara una prueba con caracter global para medir el grado de logro
del objetivo de la asignatura.

Las evaluaciones parciales se ponderaran en un 60% de la nota final; la prueba
global tendra una ponderacion del 40%.

El rendimiento minimo en cada evaluacion no podra ser inferior al 60%

Para la adecuada medicion del logro de los objetivos, se sugiere aplicar
instrumentos tales como:

- Pruebas escritas de aplicacion y analisis de conceptos.
- Trabajos de investigacion con exposicion oral

- Prueba de ensayo tedrico- practica.

- Interrogacion oral.

- Prueba tedrica de respuestas cerradas.
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