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OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar en el estudiante competencias que le permitan enfrentar con éxito
la busqueda y conservacion de un empleo, asi como el desarrollo de
habilidades que fortalezcan el desempefio laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Enfrentar nuevas situaciones con flexibilidad, creatividad vy
adaptabilidad.

Identificar objetivos personales y de equipo

Resolver problemas en equipo, en un marco de colaboracion y
confianza.

Recolectar, organizar y analizar la informacion que resuelve un
problema.

Buscar y aplicar soluciones a problemas, en el ambito personal y del
trabajo en equipo.

Formular proyectos de trabajo, identificando objetivos, asignando
recursos y planificando el uso del tiempo.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD N° | HORAS TITULO UNIDAD
1 18 INICIATIVA'Y EMPRENDIMIENTO
2 18 TRABAJO EN EQUIPO
3 18 RESOLUCION DE PROBLEMAS
4 18 FORMULACION DE PROYECTOS
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1. INICIATIVA'Y EMPRENDIMIENTO

11

1.2

1.3
1.4

15
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10

1.11

Formas de interpretar desde diferentes puntos de vista los
hechos y situaciones.

Busqueda de informacion frente a situaciones ambiguas o
en las que existe poca informacion.

Tomar decisiones en condiciones de incertidumbre.
Intercambio de opiniones, ideas, comportamientos o
meétodos de trabajo para adaptarse a nuevas situaciones.
Interpretacion de los cambios que se producen en el
entorno y estrategias de adaptacion.

Vencer la resistencia al cambio

Utilizar diferentes fuentes para generar nuevas ideas.
Identificar oportunidades no obvias.

Encontrar y proponer formas nuevas y eficaces de hacer
las cosas.

Identificar los momentos en que decae la energia y
motivacion durante el desarrollo de una tarea.

Venvencer los obstaculos y aplica alternativas que
permiten solucionar un problema, identificando vy
controlando las situaciones o0 eventos que producen
frustracion.

2. TRABAJO EN EQUIPO

2.1
2.2
2.3

2.4
2.5

2.6

2.7

Concepto e importancia de los equipos de trabajo
Identificacion y asignacion de roles dentro de un equipo
Planificacion, organizacion y ejecucion de reuniones de
trabajo en equipo

Retroalimentacion al interior del equipo de trabajo
Identificacion de los principales problemas que se
presentan en el trabajo de equipo

Estrategias para resolver problemas al interior del equipo
de trabajo

Evaluacion del trabajo en equipo
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3. RESOLUCION DE PROBLEMAS

3.1

3.2

3.3

3.4
3.5

3.6

Reconocimiento de las sefiales que indican la presencia de
una anomalia o entorpecimiento del desarrollo de sus
tareas.

Técnicas para evaluar magnitud e implicancias de un
problema.

Seleccidn, clasificacion y presentacion del tipo y cantidad
de informacion necesaria para resolver un problema
Descripcién de un problema

Identificacion, evaluacion y seleccion de alternativas de
solucion a un problema.

Seguimiento y ajustes a la solucion

4, FORMULACION DE PROYECTOS

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7

Reconocimiento de oportunidades y desafios que justifican
el emprender un proyecto.

Determinacion de los objetivos de un proyecto.

Andlisis de recursos y requerimientos de un proyecto

Carta Gantt para la programacion del proyecto

Asignacién de recursos humanos, materiales y monetarios
al desarrollo del proyecto.

Puesta en marcha y evaluacion de resultados.

Ajustes al proyecto

METODOLOGIAS A APLICAR

Dada la naturaleza del cursos y sus objetivos, las metodologias a aplicar deben
centrarse, fundamentalmente, en actividades practicas desarrolladas por los
estudiantes y que faciliten la adquisicion y desarrollo de competencias. Se
sugieren las siguientes estrategias:

e Exposicion del docente para introducir y sistematizar los contenidos de
las distintas unidades programaticas.

e Analisis de caso sobre una situacion didactica.

e Juegos de roles para desarrollo de competencias de trabajo en equipo.

e Aplicacion de dindmicas de iniciativa y emprendimiento, resolucion de
problemas y trabajo en equipo.

e Formulacion y presentacion oral de un proyecto simple de trabajo.

e Lectura y resolucién grupal de casos de las distintas tematicas del

Cursos.
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SISTEMA'Y MECANISMOS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicaran, a lo menos, tres evaluaciones parciales para
medir el logro de los objetivos de cada unidad tematica. Al término de cada
semestre se aplicara una prueba con caracter global para medir el grado de
logro del objetivo de la asignatura.

Las evaluaciones parciales se ponderaran en un 60% de la nota final; la prueba
global tendra una ponderacién del 40%.

El rendimiento minimo en cada evaluacion no podra ser inferior al 60%
Las evaluaciones parciales seran:
- Pruebas de aplicacion y de resolucion de situaciones problemas.

- Analisis de casos con exposicion de resultados.
- Trabajos practicos.
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