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OBJETIVOS Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

OBJETIVO GENERAL

Reconocer las distintas metodologias para aplicar y desarrollar la Prevencion de
Riesgos en la empresa, enfatizando aquellas donde la Administracion juega un
importante rol para llevar a cabo programas que tiendan a neutralizar los efectos
destructivos de las pérdidas potenciales o reales que resultan de los
acontecimientos no deseados relacionados con los peligros de la operacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la informacion historica de la empresa, base para un diagnéstico
situacional

Diagnosticar las causas y consecuencias de los peligros operacionales.
Identificar el rol del administrador y de la linea de mando.

Distinguir los distintos tipos de programas existentes a nivel de Mutualidades.
Aplicar las técnicas de un Programa de Administracion del Control de
Pérdidas.

UNIDADES PROGRAMATICAS

UNIDAD HORAS
N Teoria - Practica TITULO UNIDAD
DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
« Revision de la informacion estadistica historica
y de los informes técnicos existentes.
1 18-6 « Andlisis de los procedimientos de Trabajo.

o Determinar la causalidad de los incidentes y
accidentes y sus consecuencias.

« Principio de los Pocos Criticos.

« Elaborar Mapa de Riesgos de la empresa.

ADMINISTRACION Y LINEA DE MANDO.

« Conocer las funciones y responsabilidades de
la Gerencia y de la Linea de Mando.

« Deteccion de necesidades en materias de

2 18-6 Prevencion de Riesgos en el recurso humano y
las actividades de capacitacion asociadas.

« Conocer los Programas de Prevencion
existentes en el mundo de los Organismos
Administradores de la Ley N° 16.744..
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ADMINISTRACION DEL CONTROL DE
PERDIDAS.
« Comunicaciones personales y grupales.
« Generalidades del Control de Perdidas:

- Prevencion de lesiones.

- Control de accidentes.

- Prevencion contra incendios.

- Seguridad Industrial.

- Higiene Industrial.

- Control de la contaminacion.

- Responsabilidades por el producto final.
« Técnicas de autocuidado.
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CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

1.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL.

1.1 Generalidades. Conceptos. Definiciones.

1.2 Revisar antecedentes estadisticos e informes técnicos.

1.4  Revisary analizar los procedimientos de trabajo existentes.

1.5 Determinar las causas y de los incidentes y accidentes y sus
consecuencias..

1.6  Aplicar Principio de los Pocos Criticos.

1.7  Elaborar mapa de riesgos y riesgos de la empresa.

ADMINISTRACION Y LINEA DE MANDO.

2.1  Conocer las funciones de la Gerencia y la linea de Mando y sus
responsabilidades.
2.2 Administracion del Control de Pérdidas:

e Generalidades.

e Detectar las reales necesidades de capacitacion del recurso
humano en temas relacionados con la Prevencion de Riesgos,
Seguridad Industrial e Higiene Industrial.

2.3 Conocer los Programas del Sistema de Mutualidades de

Empleadores en Prevencion de Riesgos, tales como:

e Programa de Gestion Preventiva.

e Programa de la Empresa Competitiva.

e Programa de Sistemas de Gestion Preventiva
(Neoprevencion).

ADMINISTRACION DEL CONTROL DE PERDIDAS.

3.1  De las comunicaciones personales y grupales: rol e importancia.
3.2 Administracion del Control de Pérdidas:

Prevencion de lesiones.

Control de accidentes.

Seguridad Industrial.

Higiene Industrial.

Control de las contaminaciones: agua, residuos, gases, etc.
Responsabilidades por el producto final.

3.3  Técnicas de autocuidado.
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METODOLOGIAS A APLICAR

Exposicion del docente para introducir y sistematizar los contenidos de las
distintas unidades programaticas. Se contempla un total de 54 horas de teoria 'y
un total de 18 horas de practica.

Lectura y analisis de casos de aplicaciéon al mundo laboral, en los que el
docente actia como guia de la discusion y moderador del debate, para
compartir y contrastar ideas, conocimientos y soluciones diversas.

Resolucién individual y grupal de guias de ejercicios y discusion de resultados..

Trabajo de investigacién grupal con exposicién oral frente a grupos, haciendo
uso de apoyos audiovisuales.

Andlisis de casos sobre una situacion determinada por el profesor.

Lectura y analisis de selecciones de los textos de la bibliografia de la
asignatura.

Salidas a terreno, con pauta de observacion y evaluacion.

Taller de Control de Pérdidas, en este taller los estudiantes prepararan un
programa de control de pérdidas, basado en una empresa real asignada por el
docente a cada grupo.

SISTEMA Y MECANISMOS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicaran, a lo menos, tres evaluaciones parciales para
medir el logro de los objetivos de cada unidad temética. Al término de cada
semestre se aplicara una prueba con caracter global para medir el grado de
logro del objetivo de la asignatura.

Las evaluaciones parciales se ponderaran en un 60% de la nota final; la prueba
global tendra una ponderacion del 40%.

El rendimiento minimo en cada evaluacion no podra ser inferior al 60%
Las evaluaciones parciales seran:

- Pruebas de aplicacion y de resolucion de situaciones problemas.
- Analisis de casos con exposicion de resultados.

- Trabajos practicos de investigacion.

- Informes de salidas a terreno.

- Controles de Lectura.
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