CENTRO DE FORMACION TECNICA
LA ARAUCANA Programas de Asignatura

EVENTOS CORPORATIVOS

CARRERA PRODUCCION Y GESTION DE EVENTOS

Comunicacién e Imagen Corporativa
PRE REQUISITOS Administracion de Eventos
Recursos Graficos y Audiovisuales

SEMESTRE Tercero

HORAS TOTALES 72

HORAS SEMANALES 04

Desarrollar e implementar la produccién de
OBJETIVO GENERAL eventos, como una estrategia institucional, con
formulacién de objetivos corporativos.

UNIDAD
N° TITULO UNIDAD HORAS

IMAGEN CORPORATIVA : UN RECURSO DE

EVOLUCION CONSTANTE. 20

EVENTOS CORPORATIVOS COMO PARTE DE LA
ESTRATEGIA.

3 TALLER DE EVENTOS CORPORATIVOS 32
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UNIDAD N° 1

IMAGEN CORPORATIVA: UN RECURSO DE

TITULO UNIDAD EVOLUCION CONSTANTE.

HORAS TOTALES UNIDAD |20

Relacionar la Imagen Corporativa con las nuevas

OBJETIVO GENERAL tendencias del mercado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS
1. Imagen Corporativa
1.1  Conceptos de Identidad e Imagen.
Reconocer la importancia 1.2  Simbolos Corporativos .
de una adecuada Imagen 1.3 Laimportancia del nombre.
en un entorno competitivo. 1.4  Imagen Gréafica.

1.5 Imagen inmobiliaria.
1.6 Imagen del personal.
1.7 Imagen de los puntos de Venta.

Desarrollar tacticas de 1.8 Imagen de los productos.
proyeccion de imagen en 1.9 Imagen en Internet.

las distintas esferas

corporativas. 2. Estrategias Corporativas para la difusion.

2.1 Relaciones Publicas.
2.2 Publicity en medios masivos.

Identificar las estrategias 2.3 Publicidad.
de difusion de imagen que 2.4  Marketing Directo.
utilizan las empresas. 2.5 Telemarketing.
2.6  Estrategias de Lanzamientos de
Productos.

2.7 Estrategias de Mantencion.
2.8  Estrategias de fidelizacion de
marcas.
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UNIDAD N°

2

TITULO UNIDAD

EVENTOS CORPORATIVOS COMO PARTE DE
LA ESTRATEGIA

HORAS TOTALES UNIDAD

20

OBJETIVO GENERAL

Identificar los distintos tipos de eventos
corporativos, comerciales y no comerciales, que
desarrolla una empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

Identificar caracteristicas y
objetivos de los distintos
tipos de eventos internos.

Identificar caracteristicas y
objetivos de los distintos
tipos de eventos externos.

1. Eventos internos en las empresas
1.1  Seminarios

1.1.1 Objetivos

1.1.2 Caracteristicas

1.1.3 Asistentes

1.1.4 Servicios asociados

Reuniones

1.2.1 Objetivos

1.2.2 Caracteristicas

1.2.3 Asistentes

1.2.4 Servicios asociados

Celebraciones

1.3.1 Objetivos

1.3.2 Caracteristicas

1.3.3 Asistentes

1.3.4 Servicios asociados

Otros eventos internos

1.2

1.3

1.4

2. Eventos externos en las empresas
2.1 Lanzamiento de productos

2.1.1 Obijetivos

2.1.2 Caracteristicas

2.1.3 Asistentes

2.1.4 Servicios asociados

Lanzamiento de campafias

2.2.1 Objetivos

2.2.2 Caracteristicas

2.2.3 Asistentes

2.2.4 Servicios asociados

Otros

2.2

2.3
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UNIDAD N°

3

TITULO UNIDAD

TALLER DE EVENTOS CORPORATIVOS

HORAS TOTALES UNIDAD

32

OBJETIVO GENERAL

Formular un evento corporativo

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

Identificar los recursos
necesarios para la
ejecucion de un evento
corporativo.

Formular un programa de
actividades para un evento
corporativo.

Disefiar medidas y
programas de control de
un evento corporativo.

1. Formulacion de un evento

1.1 Plan Estratégico para la gestion y
produccion de eventos corporativos.

1.2 Disefio de la Carta Grantt

1.3  Presupuesto

1.4  Aprovechamiento de recursos
internos en la gestién de los eventos.

1.5 Recursos externos para el
abastecimiento y produccion de los
eventos.

1.6 Relaciones Publicas para la difusion,
convocatoria y cobertura
periodistica.

1.7 Publicidad tradicional para la difusion
masiva.

1.8 Prevencion de Riesgos.

1.9 Estrategias de control y evaluacion
de resultados.

2. Disfusion y control de la ejecucion

2.1 Relaciones Publicas para la difusion,
convocatoria y cobertura
periodistica.

2.2  Publicidad tradicional para la difusién
masiva.

2.3  Prevencién de Riesgos.

2.4  Estrategias de control y evaluacion
de resultados.
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para el adecuado desarrollo de los contenidos y objetivos de esta asignatura es
necesario que los estudiantes realicen actividades que permitan armonizar los
contenidos tedricos con situaciones reales del mundo laboral. Para estos efectos
se sugiere:

- Clases expositivas, apoyadas por medios audiovisuales, para
sistematizar el tratamiento de los contenidos tedricos de la asignatura.

- Andlisis y discusion grupal de casos en los que se analicen situaciones
propias de la asignatura.

- Resolucién de guias de ejercicios de elaboracién de cronogramas y
presupuestos de un evento corporativo

- Talleres de aplicacion.

- Asistencia a eventos corporativos de distinta naturaleza con pauta de
observacion y elaboracion de informe

- Andlisis de Casos.

- Aplicacion de los contenidos en la formulacion de un evento

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicaran, a lo menos, tres evaluaciones parciales para
medir el logro de los objetivos de cada unidad tematica. Al término de cada
semestre se aplicara una prueba con caracter global para medir el grado de logro
del objetivo de la asignatura.

Las evaluaciones parciales se ponderaran en un 60% de la nota final; la prueba
global tendra una ponderacion del 40%.

El rendimiento minimo en cada evaluacién no podra ser inferior al 60%

Para la adecuada medicion del logro de los objetivos, se sugiere aplicar
instrumentos tales como:

- Pruebas escritas de aplicacion y analisis de conceptos.
- Trabajos de aplicacién con exposicién oral
- Evaluaciones acumulativas de talleres
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