
Programas de Asignatura

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA

CARRERA CONTABILIDAD GENERAL

PRE REQUISITOS Contabilidad de Sociedades

SEMESTRE Cuarto

HORAS TOTALES 72

HORAS SEMANALES 04

OBJETIVO GENERAL Identificar y aplicar principios y procedimientos
básicos de auditoría en distintos ámbitos.

UNIDAD
 Nº TITULO  UNIDAD HORAS

1 FUNDAMENTOS DE CONTROL INTERNO 18

2 AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 28

3 AUDITORIA TRIBUTARIA 26
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UNIDAD Nº 1

TITULO UNIDAD FUNDAMENTOS DE CONTROL INTERNO

HORAS TOTALES UNIDAD 18

OBJETIVO GENERAL
Identificar el concepto, objetivos y ámbito de
acción de la función auditora en la empresa y su
relación con el control interno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Distinguir el concepto de
auditoría y las normas y
principios que la regulan.

Identificar tipos de
controles internos.

Diferenciar técnicas,
herramientas,
procedimientos y
documentación asociada al
proceso de auditoría.

1. Aspectos básicos de auditoría
1.1 Conceptos y definiciones de

auditoría
1.2 Conceptos y clasificación de

auditoría
1.3 Principios y normas contables

1.4 Tipos de control interno en una
empresa

1.5 Normas que regulan las auditorías

2. Control interno de una empresa
2.1 Tipos de controles internos
2.2 Controles básicos y sus elementos
2.3 Naturaleza, alcance y oportunidad

de las pruebas de auditoría
2.4 Relación de los procedimientos con

los objetivos de una auditoría
2.5 Técnicas, herramientas,

procedimientos y documentación de
una auditoría
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UNIDAD Nº 2

TITULO UNIDAD AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

HORAS TOTALES UNIDAD 28

OBJETIVO GENERAL
Identificar y aplicar objetivos y estructura de los
procesos de auditoría administrativa y auditoría
financiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Identificar el concepto  e
importancia de la auditoría
administrativa.

Reconocer las etapas de un
trabajo de auditoría
administrativa.

Identificar los riesgos
asociados al proceso de
auditoría administrativa.

Identificar el concepto  e
importancia de la auditoría
financiera

Reconocer las etapas de un
trabajo de auditoría
financiera

Identificar los riesgos
asociados al proceso de
auditoría financiera.

1. Conceptos de una auditoría
administrativa
1.1 Definiciones y conceptos de una

auditoría administrativa
1.2 Objetivos de una auditoría

administrativa
1.3 Necesidades de planificación en una

auditoría administrativa
1.4 Planificación del trabajo de auditoría
1.5 Riesgos de auditoría
1.6 Riesgos de inherentes
1.7 Riesgos de control
1.8 Riesgos de detección
1.9 Planificación del trabajo de auditoría

administrativa
1.10 Etapas del proceso de auditoría
1.11 Análisis de casos

2. Auditoría financiera
2.1 Conceptos auditoría financiera
2.2 Definición y conceptos de auditoría

financiera
2.3 Normativas de flujos y revisión de

transacciones
2.4 Análisis de casos
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UNIDAD Nº 3

TITULO UNIDAD AUDITORIA TRIBUTARIA

HORAS TOTALES UNIDAD 26

OBJETIVO GENERAL
Identificar y aplicar objetivos y estructura de los
procesos de auditoría administrativa y auditoría
financiera.

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Identificar el concepto  e
importancia de la auditoría
tributaria.

Reconocer las etapas de un
trabajo de auditoría
tributaria

Identificar los riesgos
asociados al proceso de
auditoría tributaria.

1. Conceptos de una auditoría Tributaria
1.1 Definiciones y conceptos de una

auditoría tributaria
1.2 Objetivos de una auditoría tributaria
1.3 Necesidades de planificación en una

auditoría tributaria
1.4 Planificación del trabajo de auditoría
1.5 Riesgos de auditoría
1.6 Riesgos de inherentes
1.7 Riesgos de control
1.8 Riesgos de detección
1.9 Planificación del trabajo de auditoría

tributaria
1.10 Etapas del proceso de auditoría

tributaria
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SUGERENCIAS METODOLOGICAS

Para el adecuado desarrollo de los contenidos y objetivos de esta asignatura es
necesario que los estudiantes realicen actividades que permitan armonizar los
contenidos teóricos con situaciones reales del mundo laboral. Para estos efectos
se sugiere:

 Exposición del profesor para introducir, desarrollar y concluir en forma
sistematizada los contenidos de cada unidad.

 Desarrollo individual de guías y ejercicios en clases.
 Análisis y desarrollo grupal de guías y ejercicios.
 Trabajo de aplicación que incorpore el desarrollo de procesos de auditoría

aplicados a una empresa ficticia.

SUGERENCIAS DE EVALUACION

Durante el semestre se aplicarán, a lo menos, tres evaluaciones parciales para
medir el logro de los objetivos de cada unidad temática. Al término de cada
semestre se aplicará una prueba con carácter global para medir el grado de logro
del objetivo de la asignatura.

Las evaluaciones parciales se ponderarán en un 60% de la nota final; la prueba
global tendrá una ponderación del 40%.

El rendimiento mínimo en cada evaluación no podrá ser inferior al 60%

Para la adecuada medición del logro de los objetivos, se sugiere aplicar
instrumentos tales como:

 Prueba de aplicación y de resolución de problemas
 Laboratorios ( desarrollo de problemas y casos )
 Trabajo semestral de aplicación
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